





,,/Alles in allem wird deutlich, dass die Zukunft groBe Chancen bereithalt
— sie enthalt aber auch Fallstricke. Der Tr|Ck ist, den Fallstricken aus dem Weg

zu gehen, die Chancen zu ergreifen und bis sechs Uhr wieder ZU Hause zu sein.“

(Woody Allen)







Wie wird Zukunft fassbar und
wie werden Strategien lebendig?

ssZukunft ist nicht planbar aber gestaltbar!*

Erfolgreiche Strategieentwicklung heiB3t Perspektiven wechseln, Routinen durchbrechen,
Moglichkeiten entdecken, Zukunft denken, entscheiden und einbinden.
Strategien erfahren ihre Erflillung in der Zukunft und damit in der Implementierung

und nachhaltigen Umsetzung.

Wir entwickeln und implementieren Strategien durch

* Analyse und Diagnose von Unternehmensstrukturen und -kulturen
* Unternehmensentwicklung

* Organisationsentwicklung

* Transformations- und Changemanagement

* Leitbild- und Visionsentwicklung

* Strategische Neuausrichtung

* Prozessbegleitung

STRATEGIE
LZUKUNFT






Wie lassen sich Potenziale entfalten?

»sIm Wandel erfolgreich zu sein,
heiBBt sich zu entwickeln!*

Erfolg ist mit Talenten und Lernen verbunden. Zukunft entscheidet sich in der
Fdhigkeit, Potenziale zu identifizieren, sie zu entwickeln und zu verankern,

als Mensch und als Organisation!

Wir entwickeln Potenziale durch

* Training und Workshops

* Fithrungskrafteentwicklung und Leadership
* MaBgeschneiderte Personalentwicklung

* Weiterbildungskonzepte

Wir fordern zielorientiert Ressourcen und Losungen durch
* Teamcoaching
* Einzelcoaching

* Karriereberatung

POTENZIALE

Wir sichern die Bindung von Potenzialen durch
* Teambuilding
* Teamentwicklung

ENTWICKLUNG






Wie ldsst sich Komplexitat
in den Griff bekommen?

ssManagement heiBBt Erfolge wachsen lassen!*

Vieles passiert gleichzeitig und hdufig, ohne dass wir es absichtlich beeinflussen kénnen.
Mit wachsender Komplexitdt muss sich ein erfolgreiches Management im Spannungsfeld
von Planung, Steuerung und Umsetzung immer wieder neu definieren. In der Verdnderung

und Entwicklung heiit Management deshalb zuvorderst Kommunikation.

Wir unterstlitzen Fiihrung und Kommunikation durch

* Entwicklung und Architektur von Managementstrukturen
* Wirkungsvolles Gestalten von Veranderungsprojekten

* Entwicklung von Kooperationsprozessen

* Moderationen

* Workshops

* GroBgruppenveranstaltungen

MANAGEMENT

* Moderation von Verhandlungen

* Mediation und Moderation betrieblicher Konflikte
* Mitarbeiterbefragungen g
* Dialog, Stakeholder Kommunikation

KOMMUNIKATION






Wofiir wir stehen?

Wir folgen einem ressourcenorientierten Beratungsansatz, weil wir an die Fahigkeit von Menschen,
Teams und Organisationen glauben, nachhaltig Losungen zu entwickeln und umzusetzen.

Unser Beratungsverstandnis ist integrativ und verkniipft systemische Haltung mit Fachwissen und
Prozessknowhow.Wir binden unterschiedliche Perspektiven ein und ermoglichen nachhaltige und
erfolgreiche Verianderungs- und Entwicklungsprozesse. Die eigene kontinuierliche Weiterentwicklung
gehort zu unserem Selbstverstandnis.

Unsere Arbeit ist gepragt von Kreativitat, Leidenschaft und Begeisterung.

Wer wir sind?

Unser integratives Team verflgt liber langjahrige Erfahrung in der Begleitung und Beratung von
Menschen, Teams und Organisationen. Gelebte Erfahrung aus der Unternehmensfiihrung

und Management pragen unsere Arbeit.

Wir verfiigen liber Kenntnisse aus den Bereichen Unternehmens- und Mitarbeiterfiihrung,
Betriebswirtschaft, Recht, Projektmanagement, Padagogik und Psychologie.

Unsere Kernkompetenzen liegen in der Unternehmensfiihrung, Personal- und Organisationsberatung,
systemischen Beratung und Ausbildungen in den Bereichen Moderation, Fascilitation und Training,
Coaching und Organisations- und Personalentwicklung.

Wer sind unsere Kunden?

Unsere Kunden sind Menschen, Unternehmen und Organisationen aus den verschiedensten
Bereichen und Branchen in Veranderungsprozessen mit unterschiedlichen Fragestellungen und
Herausforderungen. Fir Referenzen und Erfolgsgeschichten besuchen Sie uns im Internet unter:

BERATUNG

WWW.C3-TEAM.COM g



WWW.C3-TEAM.COM



